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  03ويرايش  - پيش نويس اساسنامه جديد سنديكا 

  

  13 از 1 صفحه

كليات –فصل اول   
  

   "سنديكاي صنعت برق ايران "نام:  - 1ماده 
  

  اهداف و موضوع فعاليت:  - 2ماده 
گذاري و توليد، استفاده و انتقال  برداري بيشتر از سرمايهساماندهي امور مربوطه و حفظ توازن و نظم و فراهم كردن امكان بهره به منظور

نمودن آن براي نيل به اهداف قانوني توسعه در اينگونه موارد، حمايت از بهبود فضاي هنگام  اران و بهكاندر تجربيات علمي و عملي دست
كشور و دفاع از حقوق و منافع مشروع و قانوني موضوعه  ها در چارچوب قوانين گويي به مشكلات و نارسائيكسب و كار و پاسخ

 خدمات وابسته بهو مانكاران، تامين كنندگان، مشاوران سازندگان تجهيزات، پي با موضوع صنعت برق ايرانسنديكاي  عضو، هاي شركت
  گردد.  مطابق با مفاد زير تشكيل ميصنعت برق، 

  
  هويت: - 3ماده 

اتاق  تشكيل ) قانون5شود، در اجراي بند (ك) ماده ( ناميده مي سنديكاكه در اين اساسنامه اختصاراً  "صنعت برق ايران سنديكاي"
كه در اين اساسنامه اختصاراً اتاق ايران ناميده  )15/9/1373و اصلاحيه  15/12/1369كشاورزي ايران (مصوب بازرگاني، صنايع، معادن و

و داراي شخصيت حقوقي و مالي  شدهو با موافقت و نظارت اتاق ايران تشكيل  اركو قانون بهبود مستمر محيط كسب 5و ماده  شود مي
  نمايد. تخصصي، غيرسياسي و غيرانتفاعي فعاليت مياي، صورت صنفي، حرفه هباشد و ب مستقل مي

  
  ايراني است. سنديكاتابعيت تابعيت:  - 4ماده 

  
  اقامتگاه:  - 5ماده 

، معبر ماقبل آخر ،محله فاطمي ،شهر تهران ،بخش مركزي ،شهرستان تهران  ،14منطقه  ،استان تهرانآدرس  درسنديكا  اقامتگاه قانوني
  باشد. مي 15پلاك  ،دخت خيابان سين ،معبر آخر ،خيابان دكتر سيد حسين فاطمي
ع به اطلا سنديكابا امضاي مجاز تباً ك شود و نيز مراتب در روزنامه كثيرالانتشار منتخب آگهي ميسنديكا  در صورت تغيير اقامتگاه قانوني
  كشاورزي ايران خواهد رسيد.اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و

  
  فعاليت: جغرافيايي  محدوده - 6ماده 

  سراسر ايران است.  سنديكا فعاليت محدوده جغرافيايي
هـا شـعبه و در    در مراكـز اسـتان  اتاق بازرگاني، صـنايع، معـادن و كشـاورزي ايـران     مديره و تائيد  هياتتواند پس از تصويب سنديكا مي
  . لزوم نمايندگي داير نمايدلعنداو خارج از كشور ها شهرستان
ط اتاق ذيربهاي  نامه سنديكا و نيز مطابق با آيينمرتبط  اجرايي هاي  نامه آيين اساسبربايد  ها نمايندگي شعب و شرايط تشكيلتبصره: 

  كشاورزي ايران باشد. بازرگاني، صنايع، معادن و
  

  كشاورزي ايران نامحدود است. ر اتاق بازرگاني، صنايع، معادن واز تاريخ ثبت د سنديكامدت فعاليت مدت فعاليت:  - 7ماده 
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  ف و اختياراتيوظا –فصل دوم 
  

   عبارتند از: "سنديكا"وظايف و اختيارات  -8ماده 
   هاي عضو؛ شركت دهي به تلاش براي ساماندهي فعاليت اعضا و بهبود كيفيت توليدات و خدمات -1-8
گيـري از   هو توليد براي عرضه به اعضا با بهربازاريابي مستمر با كسب اطلاعات مربوط به عرضه و تقاضا، قيمت، بازارهاي مصرف  -2-8

   ؛جهت نيل به اهداف قانوني توسعه صادرات المللي ملي و بينهاي  آخرين رهيافت
نويس قوانين و مصوبات مرتبط با فعاليت اعضا در جهـت   شها و تهيه و تنظيم پي گيري سازي و تصميم مشاركت گروهي در تصميم -3-8

  ؛حفظ منافع ملي و اعضا با هماهنگي اتاق ايران
ها و همچنـين توسـعه    نامه منظور همكاري در تدوين قوانين، آيين ههاي اجرايي كشور ب گذاري و دستگاه ايجاد ارتباط با مراكز قانون -4-8

  ؛سازي در صنعت برق خصوصي
المللـي در قالـب قـوانين جمهـوري      هاي مالي و پولي بين هاي اعتباري كشور و همچنين سازمان ازمانس ها و با بانكايجاد ارتباط  -5-8

   ؛هاي اعضا سازي زمينه تسهيلات مالي در جهت توسعه فعاليت اسلامي و فراهم
از طريـق ايجـاد    بخشـي  و آگـاهي  هاي صادراتي اعضا ا، فعاليتهاي مرتبط با اهداف و وظايف سنديكايجاد بانك اطلاعاتي در زمينه -6-8

   ؛مجلات و بروشورهاي تخصصي ،رساني و نشر كتب شبكه اطلاع
   ؛فعاليت براي جذب و مشاركت اشخاص حقوقي واجد شرايط جهت عضويت در سنديكا -7-8
   ؛سنديكا از طريق ساماندهي و ايجاد روابط مناسب بين واحدهاي عضو يارتقاء اعتبار و حيثيت اعضا -8-8
  ؛هاي علمي، تحقيقاتي با توجه به تكنولوژي روز دنيا براي نيل به اهداف سنديكا انجام هر گونه فعاليت -9-8

   ؛تلاش براي توسعه صادرات كالاها و يا خدمات موضوع فعاليت سنديكا -10-8
  و يا خدمات موضوع فعاليت سنديكا؛ هاي كمي و كيفي تعيين شده براي صادرات كالاها كمك به تحقق هدف -11-8
  حمايت از منافع مشترك اعضا؛ -12-8
   ؛ارائه خدمات حقوقي و مشورتي به اعضا -13-8
   ؛كند هم ميگذاري مشترك در آن بخش از توليد كه زمينه افزايش صدور كالا، يا خدمات را  فرا تشويق و حمايت از سرمايه -14-8
  بازاريابي ازكشورهاي خارجي؛ هاي تجاري و هاي تجاري و بازاريابي به كشورهاي خارجي و نيز ميزباني از هيات اعزام هيات -15-8
  ؛كميته انضباطي اتاق ايرانسنديكا و هاي ناسالم اعضا در بازارهاي هدف از طريق ضوابط  جلوگيري از انجام رقابت -16-8
  ؛هاي ذيربط همكاري مستمر و ارائه نظرات كارشناسي به اتاق بازرگاني و صنايع و معادن، وزارت نيرو و ساير سازمانهماهنگي و  -17-8
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همكـاري بـا مؤسسـه    از طريـق  مشاركت در تدوين و اجراي استانداردهاي مورد نياز توليد كالاها و خدمات موضوع فعاليت سنديكا  -18-8
منظور ارتقاء سطح كمي و كيفي محصولات و يا خدمات  ههاي ذيربط ب و مراكز تحقيقاتي و ديگر سازمان استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران

  ؛هاي بازرسي و كنترل آن از طريق تاسيس شركت اعضا
هاي مناسب براي كليـه اعضـا    تلاش براي افزايش دسترسي به بازارهاي جهاني كالاها و يا خدمات صادراتي كشور و ايجاد فرصت -19-8

  ؛و كشورهاي عضو كنفرانس اسلامي ECOخصوصا بازارهاي منطقه مانند جهت ورود به اين بازارها،
   ؛زوم از طريق حكميت كميته داوري سنديكا يا در صورت نياز مركز داوري اتاق ايرانلو عندالابين اعضا مكوشش در جهت رفع اختلافات في -20-8
  ؛هاي مختلف جهت استفاده از خدمات و تسهيلات مورد نياز ها و سازمان معرفي اعضا به وزارتخانه -21-8
  ؛نمايند هاي اقتصادي به سنديكا تفويض مي ها و سازمان ي مرتبط با توليد كه وزارتخانهاجراي آن دسته از وظايف اجراي -22-8
ها و  سازمان ،فعاليت سنديكا به نهادهاي جهت رفع مشكلات توليد و ارائه گروه كالائي و يا خدماتي موضوع يارائه پيشنهادهاي اجرا -23-8

  كشاورزي ايران جهت اطلاع؛ومعادن  ،صنايع ،هاي ذيربط و ارسال رونوشت آن به اتاق بازرگاني وزارتخانه
هـا و ميزگردهـاي    هاي آموزشي و انجام تحقيقات علمي، صنعتي و تجـارتي مـورد نيـاز اعضـا و برگـزاري همـايش       برگزاري دوره  -24-8

                           ؛هاي مختلف داخلي و خارجي و تاليف و ترجمه مقالات علمي در زمينه موضوع فعاليت سنديكا همچنين حضور در همايشتخصصي و 
   ؛هاي داخلي و خارجي مرتبط با وظايف سنديكا برگزاري و يا حضور در نمايشگاه  -25-8
هـاي   آوري، مديريت، دانش فني و نيروي انساني ماهر داخلي و خارجي براي رشـد و ارتقـاء زمينـه    كوشش براي جذب سرمايه، فن -26-8

   ؛فعاليت سنديكا
   ؛ايران همكاري مستمر با كميته انضباطي اتاقاساسنامه ومقررات وضوابط سنديكاو،الزام اعضا به اجراي صحيح مقررات تجاري كشور -27-8
  ؛هاي عضو كوشش براي توسعه منابع انساني، آموزش و مديريت دانايي سازمان در شركت -28-8
  صيانت از حقوق معنوي اعضا از طريق مراجع و نهادهاي قانوني ذيربط؛ -29-8
اي داخلي و خـارجي (در  هاي فني بين اعضاي سنديكا با نهاده ها و پروتكل نامه اي براي انعقاد قراردادها، تفاهم ارائه خدمات مشاوره -30-8

   ؛)8-13چارچوب خدمات حقوقي بند 
هـاي   طرح مسائل و مشكلات همراه با پيشـنهادات، راه حـل   همراه با ،بازه زماني حداقل يك سالعملكرد سنديكا در تهيه گزارش  -31-8
  ؛ي براي رفع مشكلات و ارائه گزارش مزبور به اتاق ايرانياجرا
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  آن فصل سوم ـ عضويت و شرايط
  

  ـ عضويت و شرايط آن: 9ماده 
  عضويت در سنديكا به شكل عضويت اصلي، عضويت وابسته و عضويت افتخاري است. 

  
 اعضاي اصلي - 9- 1

  توانند با داشتن شرايط زير به عضويت سنديكا درآيند: ن در ارتباط با موضوع فعاليت سنديكا ميلاكليه فعا
  داشتن تابعيت ايراني  ـ الف
  هاي بازرگاني، صنايع، معادن وكشاورزي كشور دارا بودن كارت بازرگاني يا كارت عضويت  معتبر در اتاق ـ ب
  هاي ايران ثبت شده در يكي از ادارات كل ثبت شركت ـ ج

   دارا بودن اجازه رسمي فعاليت از مراجع ذيصلاح كشورد ـ 
   سازندگان يبرااز وزارت صنعت معدن و تجارت  يبردار پروانه بهره -
  پيمانكاران ياز سازمان برنامه و بودجه برا يمانكاريرتبه پ -
  مشاوران يمشاور از سازمان برنامه و بودجه برا مهندسيرتبه  -
   يبازرگان مهندسي يشركت ها يمعتبر برا يكارت بازرگان -
  گواهينامه فعاليت از مراجع ذيصلاح براي ساير خدمات وابسته صنعت برق  -

  10و پايبندي به وظايف اعضا در قبال سنديكا طبق ماده  پذيرش و تعهد به رعايت مفاد اساسنامهـ ه 
 پرداخت حق وروديه و عضويت ساليانه و ـ
  

را از دست بدهد يا براساس احكام قطعي مراجع قضايي جمهوري اصلي كه اعضا، هر يك از شرايط عضويت  در صورتي - 1تبصره
  گردد. مي تعليقاسلامي ايران با محروميت اجتماعي مواجه باشد، عضويت ايشان تا احراز مجدد شرايط فوق 

آن دسته از اعضاء كه به هردليل شرايط عضويت خود را از دست بدهند، حق شركت در مجامع عمومي، رأي دادن و نامزد  -
 شدن براي اركان و استفاده از خدمات سنديكا را نخواهند داشت.

  
آيد. در صورت اعاده شرط زايل  وجود مي هتعليق نوعي توقف عضويت است كه با زايل گرديدن هر يك از شرايط عضويت ب -2تبصره

شود، منوط به اينكه حق عضويت و ديگر  ميشده، مجدداً عضويت واجد اعتبار خواهد شد و عضو محق به استفاده از حقوق قانوني خويش 
  تعهدات مالي خود نسبت به سنديكا را براي كل دوره تعليق پرداخت نمايد.

  
و تشخيص تطبيق يا عدم تطبيق ضوابط در اختيار هيات  سنديكا مطابق با شرايط اساسنامه بودهتعيين ضوابط عضويت در  - 3تبصره
  . استمديره 
متقاضي  ،ت مديره پذيرفته نگرددانبودن بعضي از متقاضيان، تقاضاي عضويت آنان از سوي هي چنانچه به دليل واجد شرايط -

  د. اعضا مطرح نمايبا تواند اعتراض خود را در جلسه مجمع عمومي عادي  مي
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 اعضاي وابسته:  - 9- 2
با ، اصلي باشندفاقد تمامي شرايط عضويت در سنديكا  براي عضويتموضوع فعاليت سنديكا كه  هر يك از شركت هاي مرتبط با
عنوان  هب به مدت دو سال و تا كسب شرايط عضويت اصلي، ،و نامزد شدن براي اركان ، بدون حق رايتشخيص واحد يا كميته عضويت

  د بود. نعضو وابسته سنديكا قابل پذيرش خواه
عضويت ساليانه اعضاي اصلي  وروديه و حقاعضاي وابسته مشمول پرداخت حق وروديه و حق عضويت با ضريبي از حق  -

 باشند. مي
 تعيين ضريب محاسبه حق وروديه و حق عضويت ساليانه اعضاي وابسته به عهده هيأت مديره است. -
در صورتي كه عضو وابسته در مدت دو سال نتواند شرايط عضويت اصلي در سنديكا را احراز كند، عضويت آن در سنديكا به  -

 آمد. حالت تعليق درخواهد
  اساسنامه خواهد بود. 11ساير شرايط تعليق از عضويت وابسته مطابق ماده  -

  
  اعضاي افتخاري: - 9- 3

يا شخصيت حقوقي يا نهاد رسمي كه به تشخيص هيات مديره فعاليت آن با اهداف سنديكا همسو باشد و بتواند در  هر سازمان، شخص
  .بعنوان عضو افتخاري سنديكا قابل پذيرش خواهد بود، هيات مديرهتصويب با  ،نيل به اهداف سنديكا موثر واقع گردد

سنديكا حضور كميته هاي توانند در جلسات مجامع عمومي و همچنين جلسات  افتخاري بدون داشتن حق راي مي ياعضا -
 . يافته و نقطه نظرات كارشناسي خود را جهت هر چه پر بارتر نمودن جلسات ابراز نمايند

ولي هرگونه پرداخت داوطلبانه اين  يستند،هاي مصوب سنديكا ن شمول پرداخت حق وروديه و حق عضويتافتخاري م ياعضا -
  .باشد اعضا به سنديكا بلامانع مي

  
  ـ وظايف اعضاء :  10ماده 

  باشند.مي و هيات مديره مجامع عمومي اتمصوب و هانامهآيين ،مقررات ،موظف به رعايت مفاد اساسنامه سنديكاكليه اعضاي 
به اصول و  يبنديتعامل، پا تيتقوبه منظور  آنهمكاري جهت دستيابي به اهداف  منشور اخلاقي سنديكا و بهمقيد  كليه اعضاي سنديكا

 باشند. مي ايجاد رقابت ناسالم در فضاي كسب و كار صنعت برقو  يا حرفه تيشخص بياب از تخرتناج ،يا حرفه يها ارزش
  

  عضويت يا سلب عضويت از اعضا: شرايط تعليق از -11ماده 
  بدهد؛ اساسنامه را از دست 9تغيير شغل به نحوي كه شرايط عضويت مصوب در ماده  -1-11
  عدم پرداخت حق عضويت به مدت حداكثر يك سال؛ -2-11
  و منشور اخلاقي سنديكا؛ مجامع عمومي و هيات مديرهآيين نامه ها و مصوبات  ،مقررات ،اساسنامهعدم رعايت مفاد  -3-11
  پذيرد. سلب عضويت از اعضا با پيشنهـاد هيات مديـره و تصويب مجمع عمومي سنديكا صورت مي -4-11
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  اركان  –فصل چهارم 
  

  عبارتند از:  ”سنديكا“ اركان -12ماده 
 مجمع عمومي؛ -
 هيات مديره؛ -
 ؛بازرس -
  

  مجمع عمومي:  -13ماده 
  باشد. مي سنديكا حقوقي يا نمايندگان رسمي اعضاي حقيقي ياعضا متشكل از گيري و تصميممجمع عمومي بالاترين مرجع 

و حداكثر چهل روز  ده روزحداقل  و سنديكابار درج آگهي در جرايد كثيرالانتشار منتخب  دعوت هر نوبت از مجامع عمومي با يك -1-13
 پذيرد. ضمنا كننده مجمع صورت مي و محل برگزاري و مقام دعوتجلسه، روز، ساعت دقيق از تاريخ جلسه و با اعلام دستور قبل 

گردد. همزمان با انتشار آگهي دعوت در جرايد  ارسال مي نمابر و ايميلاز طريق كننده براي اعضا  اي توسط مقام دعوت دعوتنامه جداگانه
هاي  تشكل معاونت اب تحويل به دبيرخانه اتاق ايران نامه مكتوب با امضاي مجاز وكننده بايد از طريق  كثيرالانتشار منتخب، مقام دعوت

  اتاق ايران هماهنگي نمايد.
از رسمي نامه  معرفيداراي بايد  شدن او كانديد و انشاء رأي		جهت شركت در مجامع عمومي سنديكا نماينده هر عضو حقوقي در -2-13

هر سوي شركت خود باشد. نماينده مزبور مكلف است شخصاً و اصالتاً در مجامع شركت كرده و اجازه توكيل اين حق را به غير ندارد. 
  شخص حاضر در مجمع تنها داراي يك راي مي باشد.

ت مديره ايا عزل اعضاي هي گيري براي انتخاب مگر زماني كه رأي ،صورت علني مي باشد هب سنديكااخذ راي در مجامع عمومي  -3-13
  در موارد ديگر تصميم به اخذ راي كتبي نمايد. اكثريت لازمو يا به صلاحديد  و بازرسان باشد

ت رييسه مجمع مركب از يك انماينده اتاق ايران رسميت جلسه را اعلام و بلافاصله از ميان اعضاي حاضر نسبت به انتخاب هي -4-13
گيري خواهد كرد. سپس هيأت رئيسه منتخب اداره جلسه را به عهده  رأيبه صورت نسبي يس، دو ناظر و يك منشي براي اداره جلسه، ير

  گيرد. مي
 باشد. كليه اعضا لازم الاتباع ميبراي  با تاييد اتاق ايران سنديكامصوبات مجمع در چهارچوب اساسنامه  -5-13
اي مشتمل بر كليه مصوبات مجمع را تنظيم و منضم به فهرست اعضاي حاضر به امضاي  صورتجلسهمنشي جلسه موظف است  -6-13
  يسه مجمع و نماينده اتاق ايران برساند.يت راهي
عنوان ناظر ضروري است و بدون حق راي  ه) بالعاده ، مؤسس، فوقحضور نماينده اتاق ايران در كليه جلسات مجمع عمومي(عادي -7-13

  واهد نمود.اظهار نظر خ
منضم به فهرست حاضرين در جلسات را براي اتاق العاده)  (عادي، مؤسس، فوقبايد صورتجلسات مجامع عمومي نديكاسدبيرخانه  -8-13

  ايران ارسال نمايد. 
اقتصادي يا هاي  نامه تشكل هايي كه متضمن موارد نقض آيين تواند از پذيرش صورتجلسات مجامع عمومي تشكل تاق ايران ميا -9-13

  .اجتناب نمايد ،اساسنامه و يا قواعد مسلم قانوني باشد
  
  
  



  
  03ويرايش  - پيش نويس اساسنامه جديد سنديكا 

  

  13 از 7 صفحه

  نوعند:  دومجامع عمومي بر  -14ماده 
  العادهطور فوق همجمع عمومي عادي بو  مجمع عمومي عادي -
 العادهمجمع عمومي فوق -

  
گردد. تشكيل  تشكيل مي 13ماهه اول سال مالي وفق ماده  چهارظرف  ترجيحاًمجمع عمومي عادي يك نوبت در سال و  -15ماده 

  بلامانع است.  ،العاده به هر تعداد كه لازم باشدطور فوق همجمع عمومي عادي ب
  

  العاده:طور فوق هوظايف مجمع عمومي عادي و عادي ب -16ماده 
  ت مديره؛اهي اجرايي و مالياستماع گزارش عملكرد  -1-16
  بازرس؛استماع گزارش  -2-16
  ؛سنديكاتصويب گزارش عملكرد اجرايي، مالي و ترازنامه ساليانه  بررسي و -3-16
  ت مديره پيرامون برنامه و بودجه سال مالي جديد؛ااستماع گزارش هي -4-16
  ؛مديره  تهيا هاي پيشنهادي نامه ينيآ ها و دستورالعمل و بودجه ،برنامه ،تصويب مبلغ وروديه، حق عضويت ساليانه -5-16
    ؛مديره براي سال جاري هياتاخذ تصميم درمورد پيشنهادهاي  تعيين خط مشي سنديكا و بررسي و -6-16
  ؛هاي صنفي گيري در مورد همكاري يا ائتلاف با ساير تشكلتصميم -7-16
  ت مديره؛االبدل هيفردي يا جمعي اعضاي اصلي يا علي ييا قبول استعفاانتخاب يا عزل  -8-16
  بازرسان اصلي يا علي البدل؛ يا قبول استعفايانتخاب يا عزل  -9-16

  ؛كثيرالانتشارانتخاب روزنامه  - 10-16
  ؛نباشدالعاده مواردي كه در صلاحيت مجمع عمومي فوق كليه - 11-16
  

ارائه  سنديكا بازرسهاي خود را آماده و جهت بررسي به  روز پيش از تاريخ مجمع گزارش 20بايست حداقل  ت مديره مياهي :1تبصره
  اقدام نمايد.هاي لازم  با حضور در محل دبيرخانه نسبت به بررسي ها، اسناد و مدارك صرفا تواند جهت مطابقت گزارش بازرس مي نمايد.

  و حساب سود و زيان سال مالي معتبر نخواهد بود.  ترازنامهبدون قرائت گزارش بازرس، اتخاذ تصميم نسبت به : 2تبصره
  

ت مديره مكلف اهي ،هاي مالي به تصويب مجمع نرسد مديره يا صورت هياتعملكرد  عاديكه در مجمع عمومي  در صورتي -17 ماده
است ظرف مدت يك ماه نسبت به برطرف كردن ايرادات اقدام و به مجمع گزارش نمايد و در صورت عدم تأييد مجدد گزارش مالي و 

مديره برگزار  هياتالعاده با دستور انتخاب به طور فوق 13 با رعايت مقررات ماده عموميت مديره از سوي مجمع، مجمع اعملكرد هي
  شود.  مي
  

 13به برگزاري مجمع عمومي عادي وفق ماده  نسبت خود،روز قبل از اتمام مدت مأموريت  30مديره بايستي حداقل هيات -18ماده 
  . در هر صورت تا زمان انتخاب هيات مديره جديد، هيات مديره قبلي داراي مسئوليت خواهد بود. اقدام نمايد

  
اساسنامه تشكيل  13ت مديره يا بازرس با رعايت ماده االعاده در مواقع ضروري به دعوت هيطور فوق هعادي ب مجمع عمومي -19ماده 
  گردد. مي
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 عضوعلاوه يك  همثبت نصف ب رأيكند و مصوبات آن با مجامع عمومي عادي با حضور اكثريت نسبي اعضا رسميت پيدا مي -20ماده 
روز پس از نوبت اول با  20در صورت نرسيدن جلسه به حد نصاب، نوبت دوم مجمع حداكثر ظرف مدت  .باشد حاضر در جلسه معتبر مي

نصف  مثبترأي يابد و تصميمات آن با  مجمع با حضور هرتعداد رسميت مي د. جلسه نوبت دوماساسنامه برگزار خواهد ش 13 رعايت ماده
  رسد.		به علاوه يك اعضاي حاضر به تصويب مي

  باشد.ماخوذه ميصحيح آراء  به اكثريت نسبيدر زمان انتخابات هيات مديره و بازرس، انتخاب افراد  :1تبصره
  پذير است. تا لحظه شروع انتخابات و اخذ راي امكان امكان حضور اعضا در جلسه مجمع :2تبصره

  
  العاده: وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق -21ماده 
  ؛سنديكاتغيير و اصلاح اساسنامه  -الف
  ت تصفيه؛اهي يو انتخاب اعضا سنديكاانحلال  -ب

   بايست به تاييد اتاق ايران برسد. هرگونه تغيير و اصلاح اساسنامه مي تبصره:
  

كند و تصميمات مجمع با دو سوم  رسميت پيدا مي سنديكاالعاده با حضور حداقل دو سوم اعضاي اصلي  مجمع عمومي فوق -22ماده 
  آراء مثبت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. 

  
روز پس از نوبت اول با  20العاده، نوبت دوم مجمع حداكثر ظرف درصورت به حد نصاب نرسيدن جلسه مجمع عمومي فوق - 23ماده 

صورت در نوبت بعد  در غير اين نفر از اعضا ونصف به علاوه يك خواهد شد. نوبت دوم مجمع با حضور اساسنامه برگزار  13رعايت ماده 
  معتبر خواهد بود.يابد و تصميمات آن با آراي مثبت دو سوم اعضاي حاضر با هر تعداد از اعضاء رسميت مي

  
مديره مكلف است حداكثر  هياتمديره اعلام و  هياتبا تشخيص ضرورت تشكيل مجمع عمومي توسط بازرس، مراتب به  -24ماده 
عمل آورد. در صورت  هاساسنامه براي تشكيل مجمع عمومي دعوت ب 13روز از تاريخ وصول درخواست بازرس، وفق ماده  15ظرف 

  اساسنامه اقدام به برگزاري مجمع نمايد. 13 با رعايت ماده تواند رأسا ازرس ميت مديره، بااستنكاف هي
   

العاده و يا مجمع عمومي  طور فوق هبا درخواست كتبي حداقل يك سوم اعضا مبني بر تشكيل مجمع عمومي عادي بـ  25ماده 
دعوت  13روز از تاريخ دريافت تقاضاي كتبي، اعضا را جهت تشكيل مجمع طبق ماده  20ت مديره بايد حداكثر ظرف مدت االعاده، هي فوق

نمايد. در صورت استنكاف هيأت مديره، درخواست كنندگان مي توانند دعوت مجمع عمومي را از بازرس بخواهند و بازرس مكلف است 
چه بازرس نيز و چنان نمايددعوت  13طبق ماده   اي كتبي، اعضا را جهت تشكيل مجمعدريافت تقاض از تاريخ روز 15حداكثر ظرف 

توانند دعوت مجمع عمومي را از اتاق ايران بخواهند و اتاق ايران بايد پس از بررسي و حصول اطمينان كنندگان ميامتناع كند درخواست
دعوت از اعضا براي تشكيل مجمع عمومي با رعايت كليه تشريفات ت مديره و بازرس به درخواست اعضا نسبت به ااز عدم توجه هي

  مندرج در اساسنامه اقدام نمايد.
   

چنانچه در مهلت مقرر در اساسنامه، مجمع عمومي عادي ساليانه برگزار نگردد، اتاق ايران پس از سه مرتبه اخطار مكتوب به  -26ماده 
  نمايد. گزاري مجمع اقدام ميفاصله يك ماه، رأساً نسبت به دعوت از اعضا و بر

  
است، ماموريت  تداراي سم سنديكادر صورت استعفا از عضويت، اخراج و يا انحلال عضو حقوقي كه نماينده آن در اركان  -27ماده 

  منتفي و زايل خواهد شد.خودبخود آن نماينده نيز به تبع وي 
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 پس از انتخاب در اركان، به هر دليلي از شركت متبوع خود خارج گردد، پس از اعلام سنديكاچنانچه نماينده عضو حقوقي  -28ماده  
البدل  نخواهد داشت و عضو علي  سنديكا دارد معزول و هيچگونه سمتي در سنديكا، به خودي خود از سمتي كه در كتبي شخص حقوقي

  عمل خواهد آمد. هو در صورت نياز، برابر مقررات، انتخابات ب دعوت
  

  ت مديره: اهي -29ماده 
وسيله مجمع عمومي عادي از بين اعضاي  هالبدل كه بنفر عضو علي 4 نفر عضو اصلي و 11 مركب است از سنديكاهيأت مديره  -1-29

  شوند. سال انتخاب مي سهبراي مدت  حاضر در مجمع
  شرايط عضويت در هيات مديره: -2-29

  دارابودن تابعيت ايراني  -
  داشتن حسن شهرت  -
  متدين به يكي از اديان رسمي كشور  -
 سنديكاسال سابقه مديريت مرتبط در زمينه موضوع فعاليت  5حداقل  -
 هاي بازرگاني، صنايع، معادن وكشاورزي سراسر كشورداراي كارت معتبر بازرگاني/ عضويت اتاق -
مربوطه به شركت مديره يا مديرعامل  بايد عضو هياتدر انتخابات هيأت مديره سنديكا شدن  انماينده هر عضو جهت كانديد -

  نامه از سوي شركت خود باشد. معرفي همراه
  باشد. حاضر در جلسه مجمع عمومي مي ياعضا يت مديره مستلزم كسب دو سوم آرااهيي انتخاب بيش از دو بار متوالي هر يك از اعضا تبصره:
عنوان  هنفر را ب شود از بين خود يك ميانتخاب آنها تشكيل 	بعد ازاي كه حداكثر ظرف يك هفته  ت مديره در اولين جلسههيا -30ماده 

هيات مـديره موظـف    انتخاب خواهد نمود. ، يك نفر به عنوان خزانه دار و يك نفر به عنوان منشييسواب رين عنوان هرا ب نفردو  ،يسير
    است اصل صورتجلسه تعيين سمت هيات مديره را به اتاق ايران ارسال نمايد.

  باشند. و يا تجديد انتخاب مي از سمت قابل عزل ،ت مديرهتوسط هيا ت مديرهي هياها هر يك از سمت -31ماده 
ت االبدل جايگزين و چنانچه هي ت مديره، بدواً اعضاي عليادر صورت استعفا و يا عزل نصف به اضافه يك اعضاي اصلي هي -32ماده 

دستور انتخابات هيأت مديره با ت مديره، مجمع عمومي عادي ابدهند، براي مابقي اعضاي هيمديره نصاب مقرر در اساسنامه را از دست 
  برگزار خواهد شد. 

تشكيل جلسه خواهد داد. جلسات  رييس نوابيس و در غياب ايشان قل ماهانه يك بار به دعوت كتبي ريت مديره حدااهي -33ماده 
  تشكيل خواهد شد. ،يا در محل ديگري كه در دعوتنامه معين شده است سنديكامحل ت مديره در اهي

البدلي كه در انتخابات رأي بيشتري داشته  ت مديره، عضو علياهي اصلي يدرصورت استعفا، فوت و يا عزل هر يك از اعضا -34 ماده
  ت مديره جانشين عضو اصلي خواهد شد. ااست، براي باقيمانده دوره هي

  كند.  نفر از اعضاي اصلي هيات مديره رسميت پيدا مي علاوه يك نصف به ت مديره با حضور حداقلجلسات هيا -35ماده 
  يس است. يب روات مديره و در صورت غيبت او با نايس هييت مديره با رااداره جلسات هي -36ماده 
  نفر از اعضاي اصلي هيات مديره حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.  6ت مديره با راي حداقلتصميمات هيا -37ماده 
  گردد. يم سيتأس رهيمد تيانظر ه ريو ز ريدب تيريتحت مدي ارخانهيدب كايسند و اداري ييانجام امور اجرا يراب -38ماده 
  نمايد. عنوان دبير انتخاب و استخدام مي بهطور تمام وقت  مديره به نفر شخص حقيقي را ازخارج از اعضاي هيات هيات مديره يك -39ماده 

  تواند با مسئوليت خود بخشي از اختيارات خود را به دبير تفويض نمايد. مديره مي هيات -1تبصره 
    تواند در جلسات هيات مديره بدون حق رأي شركت كند.دبير مي -2تبصره 
طول يك سال در جلسات هيات مديره به منزله استعفا از سه جلسه غيبت متوالي و يا شش جلسه غيبت غيرمتوالي در  -3تبصره 

  گردد.  البدل جايگزين عضو معزول ميباشد و عضو عليمديره مي عضويت هيات
  باشد. ت مديره مياتشخيص موجه يا غير موجه بودن غيبت، حداقل با دو سوم اعضاء هي - 4تبصره



  
  03ويرايش  - پيش نويس اساسنامه جديد سنديكا 

  

  13 از 10 صفحه

اعضاي رسد.  المجلس به امضاي حاضرين ميتوسط دبير تنظيم و فياي  از مذاكرات و تصميمات هيأت مديره صورتجلسه ـ40ادهم
  توانند ضمن امضا، نظر خود را مبني بر مخالفت ذيل امضا تصريح نمايند. مخالف مصوبات مي

  
  ت مديره: وظايف و اختيارات هيا -41ماده 
ت ااهم وظايف و اختيارات هي برخوردار است. سنديكا است و ازكليه اختيارات قانوني جهت اداره امور "سنديكا"ت مديره نماينده قانونيهيا

  باشد:  مديره به شرح زير مي
    ؛انجام عمليات مالي و پولي و تعهدات مالي طبق اختيارات و ارائه گزارش سالانه عمليات و اقدامات مالي خود به مجمع عمومي -1-41
ها از اين حساب و در  كليه وجوهات سنديكا و پرداخت هزينههاي مجاز و واريز در بانك "سنديكا"نام هحساب جاري بافتتاح  -2-41

  ؛صورت لزوم تحصيل وام
نام و حساب سنديكا بدون  همنقول باجاره و تملك اموال منقول و غير عقد هرگونه قرارداد و تبديل آن راجع به خريد و فروش و -3-41

   ؛تجاري در جذب و جلب منفعت قصد و انگيزه
  .امكانپذير استفروش اموال غيرمنقول متعلق به سنديكا با پيشنهاد هيات مديره و تصويب مجمع عمومي عادي  تبصره:

   ؛دار استاداره امور مالي سنديكا كه سرپرستي آن با خزانه -4-41
  ؛دريافت مطالبات سنديكا و پرداخت ديون آن -5-41
ها، ترفيـع و تنبيـه و تعيـين سـاير      دستمزد و ساير پرداخت ،حقوق ،عزل و نصب دبير و كاركنان سنديكا و تعيين شغلاستخدام و  -6-41

   ؛شرايط مطابق قوانين موضوعه كشور
گونه دعوي حقوقي و كيفري با داشتن تمام اختيارات مراجعه به محـاكم و پـرداختن بـه امـر دادرسـي از حـق       استرداد هر و اقامه -7-41

    ؛هاي استان و ديوان عالي كشور، مصالحه، تعيين وكيل، سازش، استفاده از حقوق و تكاليف مربوط به داوري يد نظر در دادگاهتجد
كه در چهارچوب قوانين و مقررات موضوعه اجراي آن از سوي مقامـات دولتـي جمهـوري اسـلامي      اقدام به هر نوع امر از اموري -8-41

   ؛گردد ايران به سنديكا واگذار مي
   ؛در اساسنامه منع نشده باشداهداف آن ضرورت داشته وسنديكا و پيشرفت مقاصد وكه طبق موازين قانوني براي ادارهانجام اموري -9-41

   ؛مربوطههاي  نامه ينيهاي اقتصادي، بازرگاني و فني با رعايت شرايط مندرج در آ هاي همكاري تعيين و اعزام نماينده به كميته - 10-41
  ؛هاي داخلي براي اداره بهتر امور سنديكا در چارچوب اساسنامه و اختيارات تفويضي نامه ينيتهيه، تدوين و تصويب مقررات و آ - 11-41
    ؛، مديريتي، مالي و مالياتي، بيمه، مسائل قراردادي و حقوقي در صورت رجوع به سنديكاييي اعضا در امور اجرايراهنما - 12-41
  ؛نويس بودجه سنديكا براي تصويب از طريق مجامع مربوطهتدوين پيش - 13-41
حساب  ه ترازنامه وي و ديون سنديكا پس از انقضاي سال مالي و ارائه آن به بازرس و نيز تنظيم برناميتهيه صورت دارا - 14-41
   ؛كردهاي سال گذشته جهت ارائه به مجمع عموميلعم
و مقررات اساسنامه سنديكا را از عضويت در سنديكا اخراج نمايد و علت اخراج  تواند عضو مخطي از اهداف مديره مي هيات - 15-41

  ؛كند. تصميم مجمع عمومي در اين خصوص قطعي است عضو را (جهت تصويب به اولين جلسه مجمع عمومي عادي) گزارش
  ؛اعضاهاي تخصصي و صنفي با دعوت از صاحبنظران براي ارتقاء كيفي سطح دانش  برگزاري همايش - 16-41
   ؛هاي سالانه از عملكرد سنديكا و ارسال آن به اتاق ايران تهيه گزارش - 17-41
  ؛اخذ مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و ساير مراجع ذيصلاح در خصوص انتشار نشريه در راستاي اهداف سنديكا - 18-41
  ؛عموميهاي كلان سنديكا جهت ارائه به مجمع  مشي ها و خط تدوين سياست - 19-41
  ؛سنديكاهاي  ها و برنامه ها و راهكارهاي اجرايي جهت تحقق سياست تهيه شيوه - 20-41
  ؛افزايي، جلوگيري از موازي كاري و پيشبرد اهداف قانونيو تشكل هاي اقتصادي به منظور ايجاد هم رانياتاق اهمكاري با  - 21-41
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  اختيارات دبير؛ وظايف و -42ماده 
  باشد:  كند. اهم وظايف دبير به شرح زير مي ت مديره تعيين ميارا هياختيارات دبير وظايف و 

  ت مديره جهت بررسي و تصويب؛ او ارائه آن به هي سنديكاهاي (كوتاه مدت، ميان مدت وبلند مدت)  تهيه و تدوين برنامه -1-42
  و ارائه آن به هيات مديره؛  سنديكا نويس بودجه تهيه و تدوين پيش -2-42
  و ارائه آن به هيات مديره جهت بررسي و تصويب؛ نديكاسريزي و اجرايي تهيه ساختار سازماني مناسب براي انجام امور برنامه -3-42
ضبط، نگهداري و را كنترل نموده و بر فرايند ثبت،  سنديكاهاي  پرداخت ها و هاي مالي، وصولي دبير بايستي دفاتر، اسناد، صورت -4-42

با در محل دبيرخانه اسناد مذكور را  ،سنديكادرخواست بازرس مبني بر بررسي دفاتر و اسناد مالي  در صورتحفاظت اسناد نظارت نمايد و 
  در اختيار بازرس قرار دهد.دار  هماهنگي خزانه

  ؛به هيات مديره جهت بررسي و تصويب و ارائه نديكاسهاي تخصصي در راستاي پيشبرد اهداف قانوني  روهگتعيين كار -5-42
  ت مديره جهت بررسي و تصويب؛اتهيه وتدوين شرح وظايف آنها و پيشنهاد به هي تخصصي و هاي كميتهانتخاب دبيران  -6-42
  به هيات مديره؛ سنديكاارائه گزارش عملكرد  -7-42
  ؛سنديكابازرس به اعضاي  مورد تاييدت مديره اهاي سالانه عملكرد و مالي هي ارائه گزارش -8-42
  

  خزانه دار  -43ماده
ها  ها و پرداخت خزانه دار مسئول اداره امور مالي سنديكا بوده و موظف است دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالي سنديكا را تنظيم، وصولي

نگهداري و حفاظت نمايد و با درخواست بازرس مبني بر بررسي دفاتر و اسناد مالي سنديكا ،  ط،ضب ،را كنترل و اسناد مربوط به آن را ثبت
  ت مديره در محل دبيرخانه اسناد مذكور را در اختيار بازرس قرار دهد.يااطلاع رئيس ها ب

  
همراه با مهر سنديكا معتبر خواهد ير يا دبخزانه دار  س يانواب ريي يس يايمشترك ر يامضا دو اب قراردادها و اسناد تعهدآور - 44 ماده
  باشد.  يس و يا دبير همراه با مهر سنديكا معتبر ميييس يا نواب ريري ضمن اوراق عادي و مكاتبات اداري و معمولي با امضا در بود.

  
  بازرس:  -45ماده 

سال  عمومي عادي براي مدت يك البدل از داخل يا خارج از اعضا توسط مجمعنفر بازرس علي نفر بازرس اصلي و يك يك -1-45
تجربه و   ترجيحاً شوند مي سنديكاهاي بعدي بلامانع است. افرادي كه نامزد پست بازرس  شود و انتخاب مجدد آنها براي دوره انتخاب مي

  را داشته باشند.مندرج در لايحه اصلاحي قانون تجارت  هاي بازرس ف و مسئوليتيآشنايي كافي با وظا
البدل انجام خواهد داد و مراتب از طريق صورتجلسه هيات بازرس اصلي، وظيفه او را بازرس علي ياستعفا يا فوتدرصورت  -2-45

  گردد. مديره به اتاق اعلام مي
  

  وظايف بازرس: -46ماده 
اساسنامه، مصوبات مجامع ت مديره در حدود مقررات اين اساسنامه و تطبيق آن با مفاد انظارت بر كليه اقدامات و عمليات هي -1-46

باشد و در صورت مشاهده تخلف از طريق دبيرخانه مراتب را به   و قوانين جاري كشور از وظايف بازرس مي ، ضوابط اتاق ايرانعمومي
  نمايد. را درخواست مي  ت مديره اطلاع و رفع آناهي
ت مديره براي تسليم به مجمع عمومي سالانه و همچنين در صورت لزوم اهاي تهيه شده توسط هي بازرس ترازنامه و گزارش -2-46

  صورت مكتوب در اختيار مجمع عمومي بگذارد.  هدهد و موظف است نظر خود را ب را مورد بررسي قرار مي سنديكاكليه اسناد و اوراق مالي 
  خانه ارائه خواهد نمود. دبير تهيه و به ا جهت اطلاع اعضابازرس حداقل ده روز قبل از تشكيل مجمع عمومي عادي گزارش مكتوب خود ر -3-46
  تحويل دهد.  سنديكاهاي خود را به دبيرخانه  بازرس موظف است يك نسخه از گزارش -4-46
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  منابع مالي –فصل پنجم 
  عبارتند از:  سنديكامنابع مالي  -47ماده 

 ؛وروديه عضويت -1-47
  حق عضويت سالانه؛-2-47
ها و مؤسسات دولتي  ها، سازمان هاي نقدي و غيرنقدي اعضا يا اشخاص ثالث، وزارتخانه عطايا، وقف، قبول وصيت و كمكهدايا، -3-47

  هاي عمومي؛ و نهادها و سازمان
  وجوه حاصل از ارائه خدمات به اعضا؛-4-47
 

  واريز و قبض رسيد آن را به دبيرخانه تسليم نمايند. سنديكابه حساب  بايد مبلغ وروديه را سنديكاداوطلبين عضويت در  - 48ماده 
  

واريز و قبض رسيد آن را نيز  سنديكاهرعضو علاوه بر وروديه، بايد ساليانه مبلغ حق عضويت تعيين شده را به حساب  - 49ماده 
  تحويل دبيرخانه نمايد.

  
  ت مديره تفويض كند. ابه صورت سالانه به هي اتعيين مبلغ وروديه و حق عضويت سالانه رتواند  مجمع عمومي مي - 50ماده 

  
ها،  هاي نقدي و غيرنقدي اعضا يا اشخاص ثالث، وزارتخانه تواند از هدايا، عطايا، وقف، قبول وصيت و كمك مي سنديكا - 51ماده 
ت مديره حق ابا تصويب هيضرورت اقتضا نمايد ي عمومي برخوردار گردد و چنانچه ها ها و موسسات دولتي و نهادها و سازمان سازمان

  ها و اشخاص عضو را دارد. ها و مؤسسات اعتباري يا از شركت تحصيل اعتبار و اخذ وام از بانك
  

ها و سمينارهاي تخصصي، تشكيل  ، برگزاري نمايشگاههاي عضو يا غيرعضو شركتتواند با ارائه خدمات به  مي سنديكا - 52ماده 
هاي تجاري و بازاريابي و  انتشار كتب و نشريات و نظاير آن و اعزام هياتهاي پژوهشي و مطالعاتي ، انجام پروژههاي آموزشي،  كارگاه

  را تأمين كند. سنديكاهاي  غيره هزينه
  

  انحلال و تصفيه –صل ششمف
  

  شود.  العاده منحل مي موجب تصميم مجمع عمومي فوق هب سنديكا -53ماده 
  

اي را متشكل از سه نفر از تصفيه هياتالعاده باشد مجمع مزبور از سوي مجمع عمومي فوق سنديكاچنانچه انحلال  -54ماده 
  ت تصفيه بلامانع است. اقبل از انحلال، در مقام اعضا هي "سنديكا"ت مديره كند. انتخاب اعضاء هياخاب مينمايندگان انت

  
مكلفند تمامي اوراق، اسناد، دفاتر، اموال و  سنديكات تصفيه، مديران سابق اهي يو تعيين اعضا سنديكااعلام انحلال  پس از -55ماده 
  ت تصفيه نمايند.ارا با تنظيم صورتجلسه تحويل هي سنديكااثاثيه 

  
كند و پس از تسويه، كليه اموال منقول و  ها را روشن مي ييها و دارا ت نماينده اتاق ايران وضعيت بدهيت تصفيه با نظاراهي -56ماده 

  رمنقول باقيمانده به اتاق ايران واگذار خواهد شد.غي
  

طور كلي امر تصفيه طبق  هو ب سنديكات تصفيه در رابطه با اموال موجود، مطالبات و ديون اتكاليف و اختيارات هي ،فيوظا -57ماده 
  و مفاد اساسنامه خواهد بود. 24/12/1347مقررات لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب 
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  ساير موارد  –فصل هفتم 
  

تخصصي دائم يا موقت از  د به تعداد مورد نياز كارگروه يا كميتهتوان منظور پيشبرد اهداف و ايفاي وظايف خود مي هب سنديكا - 58ماده 
آن و طرز انتخاب آنان،  ي، تعداد اعضاكميتهو يا خارج از آنها تشكيل دهد. وظايف و نوع فعاليت هر  سنديكا يبين مديران و اعضا

ت مديره تهيه و تصويب خواهد اها و مقرراتي خواهد بود كه توسط هي نامه چگونگي فعاليت و اداره و نيز نحوه انحلال آن براساس آيين
  شد.

  
   حكميت -59ماده 

مـديره از بـين خـود و سـاير      هيـات تواند در امور تخصصي خود اقدام به پذيرش امر حكميت ( داوري )نمايد. در اين صـورت  سنديكا مي
هاي عضو و يا اشخاص حقيقي، فرد يا افراد واجد شرايط را تعيين و پس از جلب موافقت، آنها را مامور رسيدگي و اعلام  نمايندگان شركت

  نظر نمايد. 
  

، جهت بهبود سنديكا، خارج از اعضاي فعاليت عخبره و كارآمد مرتبط با موضو تواند به تعداد مورد نياز از مشاورين مي سنديكا -60ماده 
  گيري نمايد. و پيشبرد امور خود بهره

  
  در موارد مسكوت اين اساسنامه بر اساس مقررات قانون تجارت عمل خواهد شد.  -61ماده 

  
پذيرد و نظر اتاق در اين خصوص  در صورتي كه اساسنامه نياز به تفسير داشته باشد، اين امر توسط اتاق ايران صورت مي -62ماده 

  قطعي و لازم الاتباع خواهد بود. 
  

ونگي همچنين چگ باشد. مي تابع تشكل بالادستي به تشخيص اتاق ايران سنديكاسائل كلي و كلان بخش در خصوص م - 63ماده 
  .باشدمي يم متخذه در مجمع عمومي تشكل بالادستيتابع تصم تشكل بالادستي با سنديكاارتباط عملكردي 

  
 ارتباط در يا و ايران اتاق به هاي وابسته تشكل خصوص در عمومي مجامع برگزاري از ناشي احتمالي دعاوي و اختلافات كليه -64ماده 

 رسيدگي و بررسي مورد ايران اتاق وسيله هب ،غيره و مربوطه تشكل با تشكل اعضاي يكديگر، با مديره هيات اعضاي اختلاف نظير آن با
  باشد. مي الاجرا ولازم قطعي طرفين براي و بوده اختلاف قاطع اتاق ايران تصميم و گرفت خواهد قرار

  
ي صنعت سنديكابه تصويب مجمع عمومي  ......................... ) تبصره در تاريخ10) ماده و (65) فصل و(7اين اساسنامه در( -65ماده 

  رسيده است.برق ايران 
 

   25/06/98العاده مورخ عمومي فوقهيئت رئيسه جلسه مجمع 
 


